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Odense Kommune
Forhandling og Personalejura
HR- og Personale
Borgmesterforvaltningen

Parterne er enige om at der indgés folgende forhandsaftale for tekniske servicemedarbejdere og
tekniske serviceledere (41.01) ansat i Odense Kommune pr. L.april 2017,

Aftalen omfatter ikke timelennede/tilkaldevikarer
Aftalen omfatter ikke tjenestemaend ansat pa 41.02

Alle tillzeg er 31/3 2000 niveau og ydes, hvis ikke andet er angivet i forhold til beskaeftigelses-
graden.

Grundlen:
Overenskomstens grundlenninger anvendes, dog er det aftalt at:

Tekniske servicemedarbejdere/ledere der har ansvar for og varetager opgaver inden for et eller flere
af folgende systemer:

e ABA = Automatisk Brandalarmanleaeg
Arbejdsfunktion: Test, kendskab, oplering, behandling af alarmer.
o AIA = Automatisk indbruds-alarm- anleg.
Arbejdsfunktion: Test, kendskab, oplaring, behandling af alarmer, reparationer.

e ADK = Adgangskontrolanleg
Arbejdsfunktion: Test, kendskab, oplaering, behandling af alarmer, reparationer oprette ad-
gangsbrikker.
e ABDL = Automatisk Brandderlukning.
Arbejdsfunktion: Test, kendskab, oplaering, behandling af alarmer, reparationer.
e ITV =Kameraovervigning.
Arbejdsfunktion: Test, kendskab, oplaring, reparationer.
e AVS = Automatisk sprinkleranlag.
Arbejdsfunktion: Test, kendskab, oplaering, behandling af alarmer.
e CTS/Varmestyring/Energistyring

Indplaceres pé grundlentrin:

Tekniske servicemedarbejdere trin 17
Tekniske serviceledere trin 22
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Odense Idrzetspark og svemmehallerne

Tekniske servicemedarbejdere i svemmehallerne som varetager funktionen som livreder, og som
har erhvervet og lebende generhververe erhvervslivredderpraven, og som samtidig har kursus i for-
stehjeelp indplaceres pa trin 17.

Tekniske servicemedarbejdere i Idraetsparken som varetage funktionen med kersel med ismaskine i
skgjtehallerne indplaceres pa grundlen 17.

Funktionstilleeg

Obligatorisk Funktion:

For tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere, er der indgaet aftale om funktions-
lon for:

Funktion Lenseddeltekst Tillzeg

Konsulentfunktioner, herunder su- Konsulentfunktion kr. 3.500

perbrugerfunktion, faglig formidling

og oplering af jobtreeningspersoner

my.

Ejendomsinspektorfunktioner Ejendomsinspekterfunkti- | kr. 3.500,-
oner

Tilsyn med eksterne handvarkere, Handverkertilsyn kr. 5.000,-

herunder ogsa rekvirering af disse

Ansvar i forhold til sterrelsen, antal | Omfangstilleg kr. 7.000,-

enheder og kompleksiteten af den

samlede bygningsmasse

For tekniske serviceledere, er der indgaet aftale om funktionslen for:

Funktion Lenseddeltekst Tilleeg
Ledelseskompetence, organisatorisk | Ledelsesansvar kr. 3.500,-
placering, herunder ansvar for renge-

ring

Budgetansvar Budgetansvar kr. 5.000,-

Det forudsettes at der er ansvar for
Budget pa min. Kr. 100.000

Personaleansvar, herunder ansvar for | Personaleansvar kr. 3.500,-
sikkerhed og uddannelse

Lokalt aftalt Funktion:

Praktikvejledere:
Tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere der varetager funktionen som praktikve;jle-
dere for elever omfattet af overenskomsten, herunder oplaring af disse ydes folgende tilleg:
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e kr. 9.400,- hvor uddannelsen som praktikvejleder er gennemfort
e kr. 7.000,- hvor uddannelsen som praktikvejleder ikke er gennemfort

Funktionstillegget bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis funktionen
opherer tidligere en planlagt, ydes tillaegget méneden ud.

Funktionstillegget kan deles mellem maksimalt 2 vejledere inden for samme arbejdsomrade i sam-
me periode. Hvis funktionen deles af 2 personer, deles tillegget sa der til hver udbetales 50% af det
aftalte tilleg.

Kvalifikationslen

Obligatorisk kvalifikationslen:

Kvalifikation Tilleg
Relevant efteruddannelse for jobbet kr. 3.500,-
Kompetencegivende uddannelse kr. 3.500,-
Specialviden, herunder anden faglig kr. 7.000,-
uddannelse

Parterne er enige om:

at funktionstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som
ikke er relevant i forhold til den nye stilling, opherer ved overgang efter ansggning til
anden stilling i Odense Kommune.

at individuelle funktionstilleeg kan opsiges med overenskomstmeessigt varsel ved beor-
dret overgang til anden stilling i Odense Kommune.

at individuelle funktionstilleeg kan opsiges med overenskomstmeessigt varsel med min-
dre andet er aftalt

at forhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa leenge den enkelte medarbejder udferer funkti-
onen. Tillegget opherer med udgangen af den maned, hvor funktionen opherer, hvis
andet ikke er aftalt under forhandsaftalens punkter.

at kvalifikationstilleg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og
som ikke er relevante i forhold til den nye stilling, opherer ved overgang efter ansegg-
ning til anden stilling i Odense Kommune,

at kvalifikationstilleeg kan tages op til dreftelse i forbindelse med stillingsskift,
at engangstilleeg som udgangspunkt ikke ydes i forbindelse med forhandling af individu-
el lon.

Denne aftale kan for hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel
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Seerligt vedr. personligt tilleeg (udligningstilleeg)

Tidligere forhandsaftalte funktions- og kvalifikations lentrin/tillaeg eller hvad der er ssmmenligneli-
ge inden for samme grundlen bortfalder, dog séledes at den enkelte medarbejder ved overgangen til
ny forhandsaftale og efterfalgende forhandling af individuel lon sikres et personligt tilleeg (udlig-
ningstillaeg) i forbindelse med en evt. lennedgang svarende til lansammensatningen pr. 31. marts
2017 (Det betyder, at ingen gar ned i len, med mindre der er tale om bortfald af funktioner, sdsom
TR, AMR, FTR samt individuelle funktionslenstilleeg/trin, hvor funktionen ikke leengere varetages,
og der i lanskemaet er angivet, at tilleegget alene ydes sa leenge funktionen varetages).

Ved indplacering pa hgjere grundlen bortfalder alle tidligere aftalte funktions- og kvalifikationslen-
trin/tilleeg, og der vil ske lensammensatning pa ny. Dog séledes at den enkelte medarbejder ved
overgangen til ny grundlensindplacering og efterfolgende forhandling af individuel len sikres et
personligt tilleeg (udligningstilleeg) i forbindelse med en evt. lennedgang svarende til lensammen-
setningen pr. 31. marts 2017. (Det betyder, at ingen gar ned i len, med mindre der er tale om bort-
fald af funktioner, sasom TR, AMR, FTR samt individuelle funktionslenstilleg /trin, hvor funktio-
nen ikke laengere varetages, og der i lonskemaet er angivet, at tilleegget alene ydes sa leenge funkti-
onen varetages).

Det personlige tillaeg ydes sa lenge medarbejderen er i samme arbejdsenhed, samme stilling og
reguleres i forhold til beskeftigelsesgraden.

Tilleegget ydes i 31/3-00 niveau og reduceres ikke ved generelle lonstigninger.

Tillaegget vil blive reduceret ved bade centralt aftalte lentrins-/-tillaegsforbedringer og ved kom-
mende forhandlinger af individuel lon eller forhandling af andre elementer fra forhandsaftalen indtil

tilleegget er aftrappet.
%wme Kommune
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For FOA Fag og Arbejde
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